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Zarzadzenie nr 7/2020
Dyrektora Gminnego Oérodka Kultury, Sportu i Rekreac]i w Przectawiu

z dnia 17.01.2020r.

w sprawie: zasad przydzielania i gospodarowania odzieiq ochronnqg i roboczg oraz wyplaty
ekwiwalentu pienieznego za pranie otrzymanej odziezy i obuwia dla pracownikéw gospodarczych
Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Przeclawiu

Na podstawie Ustawy z dnia 25 paidziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz.U.2020.0.194), Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. 1998r. Nr 21, poz.
94 z pdin.zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzeénia 1997r., Zatacznik nr 2,
§ 2 w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650 z
péin. zm.), Regulaminu Pracy Gminnego Ofrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Przectawiu
wprowadzonego zarzqdzenlem nr 2/2019 zZ dnia 02 wrzesnia 2019r. zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie normy przydna’ru srodkow ochrony indywidualne], odziezy i obuwia roboczego, jak
réwniez wysokosc ekw1wa|entqw za pranie i konserwacje otrzymanej odziezy i obuwia.

§ 2. 1. Pracownicy uprawnieni do przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej nabywajg prawo do ich otrzymania z dniem nawiazania stosunku pracy. Tabela norm
przydziatu érodkéw ochrony indywidualne], odziezy i obuwia roboczego stanowi zatgcznik nr 1 do
hiniejszego zarzgdzenia.

2. Okres uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy sie od dnia ich faktycznego pobrania.

3. Urlop bezptatny pracownika zatrudnionego na umowe o prace lub inna diugotrwata nieobecnosc w
pracy {(powyzej 30 dni z wylgczeniem urlopu wypoczynkowego) powoduje wydtuzenie okresu
uzywalnosci odziezy i obuwia, o czas réwny nieobecnosci w pracy.

§ 3. Pracownikom uzywajacym odziezy robocze] wyptaca sig ekwiwalent pieniginy za jej pranie i
konserwacje.

§ 4. Tabela okredlajgca wysokoéé ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5.1. Ekwiwalent za pranie odziezy bedzie wyptacany z dotu, raz w miesigcu.

2. W przypadku nawigzania, rozwigzania lub ustania stosunku pracy w ciggu miesigca, ekwiwalent
bedzie liczony/potrgcony proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

3. Naleiny ekwiwalent dla pracownikéw GOKSIR, zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
przeliczany bedzie proporcjonalnie do czesci etatu.

§ 5. Wprowadza sie instrukcje gospodarowania odzieza ochronng i roboczg stanowigcg zatgcznik nr 3
do niniejszego zarzgdzenia.

§ 6. Pobranie przez pracownika $rodkéw ochrony indywidualnej, odziety i obuwia roboczego
ewidencjonowane jest w karcie ewidencji przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego stanowigce] zatgcznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.



§ 7. W razie utraty lub zniszczenia $rodkdw ochrony indywidualne], odziezy i obuwia roboczego,
pracodawca jest zobowigzany wydac niezwtocznie pracownikowi inne srodki ochrony indywidualnej,
odziez? lub obuwie robocze. Podstawa wydania nowe] odziezy lub obuwia roboczego jest wypetniony i
zatwierdzony protokdt zniszczenia lub utraty przydzielonych pracownikowi Srodkéw stanowiacy
zatgcznik nr 5 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 8. Tabela przydziatu Srodkéw higieny osobistej stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

§ 9. Pozostatym pracownikom, zakfad pracy zapewnia na zasadzie ogdélnodostepnej $rodki higieny
osobistej w postaci mydta w plynie, papieru toaletowego i recznikdw papierowych w pomieszczeniach
sanitarnych.

§ 10. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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