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INSTRUKCJA GOSPODAROWANIA ODZIEZA OCHRONNA I
ROBOCZA

Celem instrukcji jest okreslenic zasad gospodarowania odzieza ochronna, odzieza i obuwiem
roboczym oraz sprzetem ochrony osobistej oraz ustalenie sposobu rozliczania pracownikéw z pobrang]
odziezy i sprzetu.

POSTANOWIENIA OGOLNE

Do érodkéw ochrony indywidualnej zalicza sig:
- odziez ochronng,
- ochrony konczyn dolnych i gérnych,
- ochrony glowy, oczu, twarzy, stuchu i ukladu oddechowego,
- sprzet chronigey przed upadkiem z wysokosci,
- §rodki izolujgce caly organizm.

Do odziezy roboczej i obuwia roboczego zalicza si¢ $rodki ochrony przeznaczone do uzytku
podczas wykonywania pracy, dostarczane pracownikowi w przypadku:

- jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniv lub znacznemu zabrudzeniu,
- ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczeristwa i higieny pracy.

Srodki ochrony indywidualnej sg uzytkowane w miejscu pracy zgodnie z ich przeznaczeniem,
w celu zabezpieczenia pracownika przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikow wystgpujacych w srodowisku pracy.

Pracownicy winni otrzymywaé $rodki ochrony indywidualnej, ktére uzyskaly wymagany
certyfikat na znak bezpieczefistwa i zostaly oznaczone tym znakiem, oraz posiadajg deklaracje
zgodnosci z obowiazujaeymi normami.

Nie mozna dopuéci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej i odziezy oraz
obuwia roboczego przewidzianych dla danego stanowiska oraz bez przeszkolenia pracownika w
zakresie zasad poshugiwania si¢ tymi $rodkami.

ZASADY PRZYDZIELANIA SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY
1 OBUWIA ROBOCZEGO

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze sa przydzielane pracownikom
bezplatnie i stanowig wlasno$¢ pracodawcy. Srodki ochrony indywidualnej sg uzywane do czasu utraty
ich cech ochronnych. Odziez i obuwie robocze uzywane sg do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajacym wykonanie napraw lub do konca okrelonego okresu uzywalnosci. Osobom



wykonujgcym krétkotrwale prace albo czynnodci inspekeyjne w czasie ktérych moze ulec zniszczeniu
lub zabrudzeniu wlasna odziez a takze ze wzgledu na bezpicczefistwo pracy, przydziela sie niezbedne
srodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza.

Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych moze by¢ uzywana przez pracownikéw, za
ich zgoda, wlasna odziez i obuwie robocze, spelniajace wymagania bezpieczefistwa i higieny pracy.

Uzgodnienie powyzsze nie dotyczy stanowisk, na ktorych wykonywane sg prace zwigzane z
bezposrednia obstuga maszyn i innych urzadzen technicznych lub prac powodujacych intensywne
brudzenie odziezy oraz skazenie odziezy i obuwia §rodkami chemicznymi, promieniotwérczymi oraz
materiatami biologicznie czynnymi.

Przydzielong pracownikowi i odebrang przez niego odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
osobistej wpisuje sig do kartoteki pracownika sporzadzonej wg wzoru stanowigcego zalgcznik nr 4 do
niniejszego zarzadzenia.

Otrzymanie srodkéw indywidualnej ochrony oraz odziezy i obuwia roboczego pracownicy
potwierdzaja w Kkartotece wlasnorgcznym podpisem. Po uplywie okresu uzywalnosci przydzielonych
pracownikowi §rodkow ochrony lub po utracie przydatnosci sprzetu ochrony indywidualnej, pracownik
otrzymuje nowe srodki ochrony. Pracodawca ocenia stopiefi zuzycia sprzetu ochrony osobistej i
kwalifikuje kazdorazowo te §rodki do wymiany. W przypadku kiedy wskutek szczegdlnego
obchodzenia si¢ z powierzonymi pracownikowi $rodkami ochrony nadaja sie one po okresie
uzytkowania do dalszego stosowania, przedtuzony okres uzywalnodei ustala komisja powolana przez
pracodawce.

KONSERWACJA I ZWROT ZUZYTYCH SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE.],
ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

Pracownik jest zobowigzany utrzymywaé w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze. Pranie i naprawy odziezy roboczej wydanej do statego,
indywidualnego uzywania wykonuje si¢ na koszt pracodawcy. Za pranie i naprawy odziezy wyplaca sie
ekwiwalent pieniezny.

W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,
pracodawca jest zobowigzany wydaé niezwlocznie pracownikowi inne $rodki ochrony indywidualnej,
odziez lub obuwie robocze. Podstawa wydania nowej odziezy lub obuwia roboczego jest wypelniony i
zatwierdzony protokol zniszczenia lub utraty przydzielonych pracownikowi érodkéw stanowigcy
zatgeznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia. W przypadku jesli utrata lub zniszezenie tych przedmiotdw
nastagpila z winy pracownika, jest on obowigzany uiSci¢ kwote roéwng nie zamortyzowanej czesci
wartosci utraconych lub zniszczonych $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego.
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