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Zarzadzenie nr 01/2021
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Przectawiu

z dnia 18.01.2021r.

w sprawie: zmiany zarzqdzenia nr 19/2020 z dnia 10.06.2020 r. wprowadzajgcego Regulamin Pracy
Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Przectawiu.

Na podstawie art. 26b, art. 26¢, art. 26d, art. 26e i art. 26a ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoici kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 194 ze zm.) w
zwigzku z art. 104 ust. 1i 2, art. 104" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020
r., poz. 1320 ze zm.), § 6 ust. 2 zatgcznika nr 2 pn. Statut Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji
do uchwaty nr V/79/2019 Rady Gminy Kotbaskowo z dnia 25 marca 2019 r. w sprawie utworzenia
Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji {Dz. Urz. Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
30 kwietnia 2019 r., poz. 2417), postanawiam:

§ 1. W zarzadzeniu Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Przectawiu nr 19/2020
z dnia 10 czerwca 2020 r. wprowadzajgcego Regulamin Pracy Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i
Rekreacji w Przectawiu wprowadzi¢ nastepujgce zmiany:

W zatgczniku do zarzadzenia §22 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych Pracodawca na pisemny wniosek
Pracownika moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy lub wyptaci¢
ekwiwalent pieniezny wg zasad wynikajacych bezposrednio z Kodeksu Pracy.

1) Pracownikowi, ktéry wykonat prace w dniu wolnym od pracy wynikajgcym z harmonogramu
pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzien wolny
od pracy udzielony do korica okresu rozliczeniowego, w terminie z nim ustalonym,

2) Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i $wieta Pracodawca jest zobowigzany
zapewnic inny dzieri wolny od pracy:

e \W zamian za prace w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych
lub nastepujacych po takiej niedzieli , a jesdli to niemozliwe, do korca okresu
rozliczeniowego,

e \W zamian za prace w Swieto — w ciggu okresu rozliczeniowego

Za prace w niedziele i $wieto uwazia sie prace wykonywang miedzy godzing 6.00 w tym dniu a
godzing 6.00 w dniu nastepnym.

3} Pisemny wniosek o odbidr czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych powinien
zosta¢ ztozony do Przetoionego bezposrednio po wystgpieniu pracy w godzinach
nadliczbowych, nie pdiniej niz do konca miesigca, w ktérym wystapita praca w godzinach
nadliczbowych,

4) Szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe Pracownikow, jezeli odbywajg sie w godzinach
pracy danego Pracownika wlicza sie do czasu pracy. Jezeli zas odbywaja sie poza normalnymi
godzinami pracy sg jedynie formg zaproszenia Pracownikéw do wziecia w nich udziatu. W
takiej sytuacji czas przebywania na szkoleniu nie jest czasem pracy Pracownika. Pracownik
moze, ale nie musi skorzystac z oferty szkoleniowej proponowanej przez Pracodawce.



5) Szkolenia BHP niezaleznie od tego, czy odbywajg sie w godzinach pracy, czy poza nimi, zalicza
sie do czasu pracy. Jezeli szkolenie BHP odbyto sie w dniu wolnym od pracy, nalezy sie za ten
dzien, inny dzien wolny od pracy udzielony do korica okresu rozliczeniowego.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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