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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Gminny Os$rodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Przeclawiu, zwany w dalszej czesci Regulaminu GOKSIR,
dziata na podstawie statutu nadanego uchwalg Rady Gminy Kolbaskowo (Uchwata Nr V/79/2019) oraz
przepisow ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

2. GOKSIR jest wpisany do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Gming Kolbaskowo pod
numerem RIK 1/2019,

3. GOKSIR posiada osobowos¢ prawng.

4. Podstawg opracowania i przyjecia regulaminu organizacyjnego jest art. 13 ust.3 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

5. Regulamin organizacyjny jest podstawowym aktem normujgcym wewnetrzng organizacje GOKSiR.

Rozdzial 11

CHARAKTERYSTYKA 1 DZIAEALNOSC INSTYTUCJI

I.GOKSIR jest samorzadowsy instytucja kultury, ktorej organizatorem jest Gmina Kolbaskowo.

2. Siedzibg GOKSIR jest migjscowos¢ Przeclaw (Ul. Rekreacyijna 1).

3. Celem dzialalnosci statutowej GOKSIR jest rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb i aspiracji
kulturalnych spoteczefistwa poprzez tworzenie, upowszechnianie, organizowanie oraz promowanie
dzialalnosci artystycznej i kulturalnej na terenie swojego dzialania, ze szczegdlnym uwzglednieniem
lokalnych srodowisk twérczych i artystycznych.

4. Do zakresu statutowej dziatalnosci GOKSIR nalezy:

a) organizowanie, tworzenie oraz upowszechnianie programow i projektéw artystycznych oraz kulturalnych,
b) prowadzenie edukacji kulturalnej i artystycznej, organizowanie réznorodnych form edukacji kulturalnej i
wychowywania przez sztuke,

¢) organizacja imprez kulturalnych o zasiggu lokalnym, krajowym i migdzynarodowym,

d) organizacja i realizacja imprez okolicznosciowych,

¢) wspdlpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i zwigzkami twérczymi oraz twércami indywidualnymi,

f) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i wydawniczej,

g) wspoélpraca i wymiana kulturalna krajowa i zagraniczna.

5. GOKSIR moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie dzialalnogci handlowej i gastronomicznej,
a takze wynajmu i dzierzawy wiasnych sktadnikow majatkowych zgodnie z obowigzujgeymi przepisami. [



Rozdzial 111

ZARZADZANIE 1 ORGANIZACJA

1. GOKSIR kieruje Dyrektor, kt6ry organizuje dzialalno$¢é GOKSIR i reprezentuje go na zewngtrz. W
przypadku nicobecnosci Dyrektora zast¢puje go wskazany w zarzadzeniu Kierownik, zgodnie z udzielonym
pelnomocnictwem,

2. Dyrektora powoluje i odwoluje Wéjt Gminy Kolbaskowo, w trybie przewidzianym ustawg o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;.

3. Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy realizacja celéw i zadan GOKSiR poprzez:

a) dobor i whasciwe wykorzystanie kadr — decyzje o zatrudnieniu pracownika podejmuje Dyrektor - w
uzasadnionych przypadkach zatrudnienie pracownikéw GOKSiR moze odbywa¢ si¢ w drodze ogloszenia
konkursu na dane stanowisko,

b) ustalanie planéw merytorycznych i finansowych oraz nadzér nad ich realizacja,

¢) gospodarowanie majatkiem i finansami,

4. Zakresy dzialania, kompetencje i odpowiedzialnosé wszystkich pracownikéw GOKSiR okreslone sg w
zakresach obowigzkéw dla danego stanowiska pracy oraz w regulaminie pracy GOKSIR. Zakresy
obowigzk6éw sg opracowane przez bezposredniego zwierzchnika i po zatwierdzeniu przez Dyrektora
GOKSIR sg wrgczane pracownikowi z chwila zatrudnienia na danym stanowisku. Wszelkie zmiany
dotyczgce stanowiska i zakresu dziatania pracownika wymagajg zmiany zakresu obowigzkdow,

5. Przekazanie i objecie stanowiska zwigzanego z odpowiedzialnoscig materialng odbywa sig protokolarnie.
Protokot ten akeeptuje Dyrektor i Glowny Ksiggowy GOKSIR.

6. Do obowigzkéw Dyrektora GOKSIR nalezy w szczegolnosci:

a) programowanie i planowanie dzialalnodci,

b) ustalanie i nadzorowanie zadan dla podporzadkowanych pracownikow,

¢) organizowanie i powierzanie zastepstwa na stanowiskach czasowo nieobecnych podporzadkowanych
pracownikow, majace na celu pelne i terminowe wykonanie zadan,

d) nadzorowanie przestrzegania przepiséw w sprawach dotyczacych powierzonego zakresu dziatania,

e) kontrolowanie zgodnosci faktycznie wykonywanej pracy z zadaniami okreslonymi w karcie stanowiska
pracy podporzadkowanych pracownikéw,

f) sprawowanie nadzoru i kontrola nad przestrzeganiem dyscypliny pracy,

g) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz wyposazenia w odziez
roboczg i ochronng, sprzgt ochrony osobistej i srodki czystosci.

7. Do obowigzkoéw kazdego pracownika nalezy w szczegdlnosci:

a) biezgce informowanie bezposredniego zwierzchnika o przeszkodach w wykonywaniu przydzielonych
zadan oraz wnioskowanie w sprawie usunigcia tych przeszkod,

b) zadanie od bezposredniego zwierzchnika pisemnego powierzenia zakresu dzialania oraz udzielenia
wskazdwek o sposobie realizacji zadan,

¢) przedkiadanie wnioskéw i zgdanie przyjecia wyjasnien w sprawach, za ktore ponosi odpowiedzialnosé,
przed zapadni¢ciem odpowiedniej decyzji, wspélpraca z pozostalymi pracownikami GOKSiR.

8. Szczegdlowe obowigzki pracownikéw  zatrudnionych na poszezegdlnych  stanowiskach pracy
okreslajg zakresy czynnodci tych pracownikéw oraz regulamin pracy GOKSIR.

9. Organizacj¢ zatatwiania spraw, tryb i zasady obiegu pism i dokumentéw, zasady wynagradzania i
nagradzania, zasady kontroli, zabezpieczenie majatku oraz warunki bhp i p.poz. regulujg odr¢bne instrukcje
i regulaminy.



Rozdzial IV

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

1. W sklad GOKSiR wchodzg nast¢pujgce stanowiska pracy:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

i)

k)
)

Dyrektor

Kierownik Dzialu Promocji i Organizacji Wydarzen
Gléwna Ksiggowa/Glowny Ksiegowy
Administrator Budynku

Pracownik Ksiggowo-Administracyjny
Kadrowa/Kadrowy

Koordynator w Dziale Promocji i Organizacji Wydarzen
Koordynator Kina Zachad

Koordynator GOKSIiR.TV

Technik Akustyk

Pracownik Gospodarczy — Konserwator

Pracownik Gospodarczy - Sprzgtaczka

2. Schemat graficzny struktury organizacyjnej GOKSIR stanowi zalgeznik do niniejszego regulaminu.
3. Dyrektor tworzy, znosi i przeksztalca poszczegolne stanowiska pracy uwzgledniajac zatwierdzony plan

etatow.

Rozdzial V
STANOWISKA PRACY — ZAKRES DZIALAN I KOMPETENCJI

Administrator Budynku

Jest podporzadkowany bezposrednio Dyrektorowi GOKSIR. Podlegajg mu pracownicy Dzialu Gospodarczo
- Administracyjnego. Do zadan Administratora Budynku naleza:

kompleksowy nadzér nad nieruchomosciami Gminnego O$rodka Kultury, Sportu i Rekreacji
kontrola stanu technicznego budowli i urzadzen

prace konserwatorskie i usuwanie awarii

pobieranie oplat czynszowych od najemcéw pomieszczen

wspdlpraca z Inwestorem oraz Generalnym Wykonawcg w ramach planowanych modernizacji
kontrola i nadzér nad przegladami technicznymi

kontrola i zestawienia odczytéw licznikowych

przygotowywanie planow i kosztoryséw niezbgdnych napraw i modernizacji

prowadzenie inwentaryzacji $rodkow trwatych

negocjacje z dostawcami i firmami remontowo-budowlanymi

wspolpraca i negocjacje z dostawcami mediow oraz uslug pozostalych (utrzymanie czystosci,
wywoz odpaddw, itp.)

kontrola powykonawcza remontéw i modernizacji

nadzoér nad obiegiem dokumentacji w instytucji,

przygotowywanie umoéw zgodnie z procedura,

dbatoé¢ o wizerunek GOKSIR (PR),

Kierownik Dzialu Promocji i Organizacji Wydarzen

Jest podporzadkowany bezposrednio Dyrektorowi GOKSiR. Podlegaja mu pracownicy Dzialu Promogji i
Organizacji Wydarzen oraz Instruktorzy. Do zadan Kierownika Dzialu Promocji i Organizacji Wydarzen:

e o o o

sporzgdzanie planu imprez,

kontakt z wykonawcami oraz artystami,

dbaloéé¢ o wlasciwg realizacjg imprez odbywajgcych sie w GOKSIR,
nadzér nad wizerunkiem instytucji (PR, media),




Jest podporzagdkowany bezposrednio Dyrektorowi GOKSIR. Gléwnemu Ksiegowemu Dyrektor powierza
odpowiedzialnos¢ w zakresie prowadzenia rachunkowosci jednostki, wykonywania dyspozycji srodkami
pienigznymi oraz dokonywania wstgpnej kontroli: zgodnosci gospodarczych i finansowych, kompletnosci i
rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych. Glowny Ksiggowy w

Czynny udziat W Imprezach organizowanych przez UUKSIK 0Taz bezposrednl nadzor nad ich
prawidlowym przebiegiem,

sporzgdzanie sprawozdania merytorycznego z dzialalnosci GOKSIR za okres pdlroczny i roczny
oraz kazdorazowo na polecenie dyrektora,

okreslanie potrzeb technicznych i finansowych dla realizacji imprez i projektow,
wspoltworzenie planu dzialalnosci merytorycznej GOKSIR,

ustalanie dyzuréw pracowniczych na poszczegdlnych wydarzeniach,

realizacja wlasnych, autorskich projektow artystycznych (kazdorazowo zatwierdzonych przez
Dyrektora GOKSiR),

pozyskiwanie partneréw do realizacji projektow artystycznych,

przygotowywanie umow zgodnie z procedurg,

Glowna Ksiegowa/Glowny Ksiggowy

szczegolnosci:

weryfikuje i ksieguje dowody ksiggowe,
organizuje sprawozdawczo$¢ finansowa jednostki,

prowadzi ksiggowos$¢ z uwzglednieniem terminowego i rzetelnego przekazywania informacji o

dziatalnosci jednostki do Organizatora,

dekretuje dowody ksiegowe,

analizuje konta syntetyczne i rozrachunkowe,

opracowuje potrzeby finansowe instytucji,

kontroluje wykonanie planu finansowego,

sporzadza plany finansowe i sprawozdania wykonania budzetu GOKSIR,
prowadzi dokumentacjg¢ bankows i kasowa,

przeprowadza operacje bankowe i kasowe,

sprawuje kontrole wewnetrzna,

nadzoruje catoksztalt prac z zakresu rachunkowosci jednostki,

Kadrowa/Kadrowy

Jest podporzadkowany Glownej Ksiggowej GOKSIR. Do zadan Kadrowej/Kadrowego nalezy:

e & o ¢ o

prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw GOKSIR,

sporzadzanie i rozliczanie delegacji stuzbowych pracownikow GOKSIR,
sporzadzanie umow cywilnoprawnych,

prowadzenie rejestru umdw cywilnoprawnych,

prowadzenie kasy GOKSIR, wykonywanie operacji kasowych, biezace przekazywanie raportow

kasowych do ksiggowania,

wystawianie faktur,

dekretowanie dokumentdw,

ewidencjonowanie i rozliczanie dokumentacji ZUS,

rozliczanie korekt ZUS,

sporzadzanie dokumentacji na wniosek pracownikow (zaswiadczenie o zatrudnieniu itd.),
naliczanie wynagrodzen,

comiesigczne ustalanie wysokosci zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych,
ewidencja zwolnien lekarskich,

przygotowywanie uméw zgodnie z procedura,

Pracownik ksiggowo-administracyjny

Jest podporzadkowany Glownej Ksiggowej GOKSIR. Do zadan na stanowisku Pracownika ds. ksiegowo-
biurowych nalezy:

prowadzenie ewidencji sprzedazy biletow na wydarzenia w GOKSiR
rozliczanie wydarzen odbywajacych sie w GOKSiR

sporzadzanie pism

prowadzenie ewidencji zarzadzen GOKSiR

g



prowadzenie kasy oraz rejestrow kasowych

prowadzenie ewidencji dokumentow finansowo-ksiegowych wraz z ich dekretacja

prowadzenie ewidencji drukow Scislego zarachowania

prowadzenie ewidencji przedmiotow trwalych o wartosci ponizej 6.000 zI oraz srodkow trwalych

w systemach ksiggowych GOKSiR

* przeprowadzanie inwentaryzacji srodkow trwalych i wyposazenia (majatku trwatego GOKSIR)
kazdorazowo na polecenie Dyrektora

e dostarczanie i odbior korespondencji z Urzedu Gminy w Kolbaskowie

* przygotowywanie umoéw zgodnie z procedurg

przyjmowanie i wysylanie korespondencji oraz prowadzenie dziennika korespondencii,

sprawy zwigzane z ubezpieczeniami imprez, mienia oraz pracowniczymi,

e prowadzenie rejestru umow,

zarzgdzanie wynajmem kortow tenisowych

sporzgdzanie przypiséw z tytutu zawartych uméw z kontrahentami

* sporzadzanie przypiséw naleznosci za zajecia pozalekeyjne odbywajgce sie w GOKSIR w
systemach ksiggowych GOKSIR

e naliczanie odsetek za nieterminowe platnodci

¢ prowadzenie ewidencji rachunku dochodéw w programach ksiegowych GOKSIiR

e czynny udziat w wydarzeniach organizowanych przez GOKSIR oraz wspélpraca z innymi
pracownikami biura i pracownikami techniczno-gospodarczymi.

* nadzor nad zaopatrzeniem w artykuly niezbedne do funkcjonowania biura (zakupy materialow
biurowych i innych),

* zarzadzanie wynajmem sali edukacyjnych, (opracowywanie procedury rezerwacji), prowadzenie
kalendarza wynajmu sali,

* wspolpraca z Inspektorem ds. Ochrony Danych Osobowych

* nadzdr nad dokumentacjg Ochrony Danych Osobowych

® e e

Koordynator ,,Kina Zachod”

Jest podporzadkowany bezposrednio Dyrektorowi GOKSIR. Do zadafi na stanowisku Koordynator ,,Kina
Zachdd” nalezy:

* koordynacja pokazéw, seansow filmowych i wydarzen ,,Kino Zachéd” w GOKSIR,

* koordynacja dziatan oséb i dzialéw zaangazowanych w realizacj¢ wydarzen kinowych,

e kontakt z mediami,

e logistyka nos$nikow filmowych,

* opracowywanie materialéw promocyjnych i informacyjnych ,,Kina Zachéd”,

* podstawowa obrébka cyfrowa gotowych materialéw graficznych,

* korespondencja elektroniczna w jezyku polskim i angielskim z dystrybutorami pozycji filmowych,

* raportowanie sprzedazy biletéw na seanse kinowe do dystrybutoréw oraz Polskiego Instytutu
Sztuki Filmowej,

* czynny udzial w wydarzeniach organizowanych przez GOKSIR oraz wspélpraca z innymi
pracownikami biura i pracownikami techniczno-gospodarczymi.

Koordynator w Dziale Promocji i Organizacji Wydarzen

Jest podporzadkowany Kierownikowi Dzialu Promocji i Organizacji Wydarzen. Do zadaf Koordynatora w
Dziale Promocji i Organizacji Wydarzen nalezy:

wspoltworzenie programu merytorycznego GOKSIR,

opieka merytoryczna nad dziataniem sali edukacyjnych i sali widowiskowej w Instytucji,

kontakt z artystami,

nawigzywanie kontaktow z partnerami do projektéw artystycznych z Polski i z zagranicy,

* czynny udzial w imprezach organizowanych przez GOKSiR oraz wspélpraca z innymi
pracownikami biura i pracownikami technicznymi,

* organizacja wydarzen kulturalno-artystycznych, szkoleniowych, targdw, eventow,

»  okreslenie potrzeb technicznych i finansowych dla realizowanych projektéw i imprez,

e przygotowywanie uméw zgodnie z procedura,

* wsparcie dzialaf Kina Zachdd, telewizji GOKSIR.TV, Klubu Mlodego Ekologa i innych projektow

realizowanych przez GOKSiR




Koordynator GOKSIR. TV

Jest podporzadkowany bezposrednio Dyrektorowi GOKSiR. Do zadan Koordynatora GOKSIiR. TV nalezy:

kompleksowa realizacja minimum jednego materialu telewizyjnego (tygodniowo) dotyczacego
codziennego zycia mieszkancow gminy Kotbaskowo, wraz z wywiadami i ankietami reporterskimi
— pojedyneczy material minimum 7 minut. Materialy emitowane w serwisach spolecznosciowych
oraz w serwisie YouTube/GOKSIiR. TV,

kompleksowa realizacja cotygodniowego wydania ,,Aktualnosci” — material zbiorczy nie krétszy niz
10 minut — obowiazkowa konsultacja tematyczna z Dyrektorem GOKSIR,

nadzor i biezgce redagowanie no$nikow medialnych: ,,GOKSIR. TV Gmina Kolbaskowo™ — profil
Facebook, ,,GOKSIR TV” — kanal YouTube i innych powstalych w ramach funkcjonowania
GOKSIR.TV,

scista wspolpraca z Redaktorem Naczelnym papierowego miesigcznika gminnego pn. ,,Aktualno$ci”
scista wspdlpraca z podmiotami budzetowymi, organizacjami pozarzadowymi, klubami i zwigzkami
sportowymi Gminy Kolbaskowo,

Scista wspolpraca z innymi podmiotami medialnymi (rozglosnie radiowe, media spolecznosciowe,
stacje telewizyjne),

wyjazdy reportersko-telewizyjne na wazne wydarzenia i uroczystosci na terenie Gminy Kotbaskowo
oraz regionu (o ile dotyczg posrednio Gminy Kotbaskowo i jej mieszkancow)

czynny udzial w wydarzeniach kulturalno-artystycznych oraz eventach organizowanych przez
GOKSIR oraz scisla wspélpraca z innymi pracownikami GOKSiR (Dzial Promocji i Organizacji
Wydarzen, Dziat Techniczny, Ksiggowosé, Kasa)

wspdlpraca z Artystami i ich Przedstawicielami pod katem realizacji materialow telewizyjnych
(rejestracja koncertow, spektakli, wywiady z Artystami, i inne)

pozyskiwanie Partneréw, Sponsoréw, Reklamodawcow, Zleceniodawcdw

okreslanie potrzeb technicznych i finansowych dla realizowanych projektow GOKSIiR. TV
przygotowywanie umow zgodnie z procedura,

wsparcie medialne dziatan Kina Zachdd, Klubu Mlodego Ekologa, Pracowni GOKSIR i innych
projektow realizowanych przez GOKSIiR Przectaw

Kompleksowa realizacja minimum 1 wydarzenia o charakterze kulturalno-artystycznym w kwartale
wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

Technik-Akustyk

Jest podporzadkowany bezposrednio Kierownikowi Dziatu Promocji i Organizacji Wydarzen. Do zadan
Technika-Akustyka nalezy:

prawidlowa eksploatacja uzytkowanego sprzetu elektroakustycznego, rejestrujacego i projekeyjnego
obstuga sprzetu elektroakustycznego, rejestrujacego i projekcyjnego podczas organizowanych
imprez

odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet, stan techniczny i gotowos¢ eksploatacyjng sprzgtu
elektroakustycznego i audiowizualnego

konserwacja, wykonywanie drobnych i Srednich napraw powierzonego sprzetu elektroakustycznego
konserwacja, biezgce naprawy lub zlecenia napraw urzadzen elektronicznych, elektrycznych i
mechanicznych, zwigzanych bezposrednio ze srodowiskiem pracy Technika-Akustyka

nadz6r nad pracami wykonywanymi przez serwisy

montaz i demontaz o$wietlenia

praca podczas eventéw — pelna dyspozycyjnosé

konserwacja urzadzen os$wietleniowych

znajomos$¢ typow, modeli i charakterystyki reflektoréw oraz inteligentnych urzadzen
o$wietleniowych i efektowych.

bezposredni kontakt z realizatorami naglosnienia i oSwietlenia Artystow wystepujgcych w GOKSIR.
stale doszkalanie w zakresie nowych rozwigzan w zakresie naglo$nienia, instrumentarium i
oswietlenia (m.in. zgtaszanie zapotrzebowania lub wskazan szkoleniowych).

nadzor techniczny i merytoryczny nad studiem nagran GOKSiR




Pracownik gospodarczy - Sprigtaczka

Jest podporzgdkowany bezposrednio Administratorowi Budynku. Do zadar Pracownika gospodarczego —
Sprzataczki nalezg:

e o o o o

Przestrzeganie ustalonego porzgdku i regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.
Dbanie o utrzymanie tadu i porzadku w budynku i terenie nalezagcym do GOKSIR,

Po zakonczeniu zajg¢ sprawdzenie zamknig¢ drzwi, okien w pomieszczeniach, w budynku,
sprawdzenie kurkéw wodociggowych, wygaszenie $wiatel.

Dbatos¢ o czystos¢ i higieng w budynku GOKSiR

Pomoc przy dekoracji pomieszczen budynku.

Wykonanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez dyrektora.
Dbatos¢ o powierzony sprzet i narzedzia pracy.

Zglaszanie zapotrzebowania na $rodki czystoscei.

Uzywanie przydzielonych $rodkéw czystosci oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem.

Pracownik gospodarczy — Konserwator

Jest podporzadkowany bezposrednio Administratorowi Budynku. Do zadar Pracownika gospodarczego —
Konserwatora naleza:

1.
2

Rzetelne i efektywne wykonywanie pracy.

Przestrzeganie obowigzujacych regulamindw, instrukcji, procedur i zarzadzen wewnetrznych, w
tym ustalonego w Regulaminie Pracy, porzadku oraz czasu pracy.

Przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych.

Utrzymywanie wzorowej czystosci i porzgdku na stanowisku pracy.

Odpowiedzialnos¢ materialna i sluzbowa za powierzony sprzet,.

Przygotowanie pomieszczefi do remontéw (usuwanie sprz¢téw i umeblowania oraz nalezyte ich
zabezpieczenie, ustawianie sprzetéw po remoncie).

Dokonywanie wszelkich prac remontowo-malarskich w budynku i na terenie GOKSIR.

Czuwanie nad bezpieczenstwem i higiena pracy.

Dokonywanie drobnych napraw i konserwacji sprzetéw oraz urzadzen.

Dokonywanie drobnych remontéw.

Zglaszanie dyrektorowi lub specjaliscie powaznych usterek.

Podejmowanie doraznych, niezbgdnych $rodkéw dla zabezpieczenia GOKSIiR przed wadliwym
funkcjonowaniem urzadzen i instalacji technicznych.

Rozdzial V1

POSTANOWIENIA KONCOWE

Do interpretacji regulaminu uprawniony jest Dyrektor.
Zmiany regulaminu organizacyjnego mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym do jego ustalenia.

Zmiana regulaminu wchodzi w Zycie z dniem 01.07.2021r.
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