Zarzadzenie nr 12/2023
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Przectawiu

z dnia 07.04.2023 r.

w sprawie: zasad zwrotu kosztéw uzywania dla celéow stuzbowych samochodéw osobowych
bedacych wtasnoscig pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji.

Na podstawie§ 6 Statutu Gminnego Os$rodka Sportu i Rekreacji stanowigcego zatgcznik nr 2 do
Uchwaty nr V/79/2019 Rady Gminy Kotbaskowo z dnia 25 marca
2019 r. oraz Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia z dnia 25 marca w sprawie warunkdéw
ustalania i zasad zwrotu kosztow uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli
i motorowerdw niebedacych wtasnoscig pracodawcy (Dz. U. z 2002 roku, Nr 27, poz. 271 z pdzn. zm.)
oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013r. poz. 167), zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

1 Pracownicy Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji moga uzywac samochodéw osobowych bedacych
ich wtasnoscig do celéw stuzbowych: jazd lokalnych oraz podrdzy stuzbowych.

2. Pracownicy Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji mogg uzywac do celdw stuzbowych wytgcznie
samochoddw osobowych stanowigcych ich wtasnosé/wspdtwiasnosé lub posiadajacych prawo do
dysponowania nimi na podstawie umowy, ktérg sg zobowigzani do okazania na zgdanie GOKSIR.

3. Podstawg uzycia przez pracownika samochodu bedacego wtasnoscig pracownika do celow
stuzbowych jest plecenie wyjazdu stuzbowego — w przypadku podrézy stuzbowych lub zgoda na
uzywanie samochodu bedgcego wtasnoscig pracownika do celdw stuzbowych, w kazdym z przypadkow
dokument ten musi by¢ podpisany przez Dyrektora lub osobe upowazniong oraz w kazdym przypadku
konieczna jest umowa zawarta z GOKSIiR wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik 1 lub nr 2 — w
przypadku zwrotu kosztéw w formie ryczattu w jadach lokalnych, do niniejszego Zarzadzenia.

4. Pracownik jest zobowigzany uzywac jedynie sprawne technicznie i dopuszczone do ruchu zgodnie z
przepisami prawa pojazdy, oraz musi posiada¢ co najmniej ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej.

§2.

1. Pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw uzywania samochodu bedacego jego wtasnoscig do celdw
stuzbowych zaréwno w przypadku jazd lokalnych jak i podrdézy na podstawie stawki za 1 km ustalonej
wg. niniejszego Zarzadzenia oraz iloczynu faktycznie przejechanych kilometrow, z tym zastrzezeniem,
ze w razie gdyby ilo$¢ faktycznie przejechanych km byta wyzsza niz ilo$¢ kilometrow przejazdu
najkrotszg drogg od miejsca wyjazdu do miejsca docelowego wraz z drogg powrotng, przyjmuje sie
wartosc¢ nizsza.



2. Ustala sie nastepujace stawki zwrotu kosztow za kilometr w przypadku pojazdow:
a) pojemnosci skokowej silnika do 900 cm3— 0,89 zt/km,
b) pojemnosci skokowej silnika powyzej 900 cm3— 1,15 zt/km.

3. W przypadku jazd lokalnych, w szczegdlnych przypadkach za zgodg Dyrektora lub osoby
upowaznionej, mozliwe jest ustalenie zwrotu kosztdw uzywania samochodu bedgcego wtasnoscig
pracownika do celéw stuzbowych w formie ryczattu, obliczanego jako iloczyn stawki zwrotu kosztow
za kilometr okreslonej wg. zasad wynikajgcych z ust. 2 i limitu ustalonego przez Dyrektora lub osoby
upowaznionej.

4. Limit kilometrow nie moze by¢ wyzszy niz limity przewidziane w Rozporzadzeniu Ministra
Infrastruktury z dnia z dnia 25 marca w sprawie warunkow ustalania i zasad zwrotu kosztéw uzywania
do celéw stuzbowych samochoddéw osobowych, motocykli i motorowerdw niebedgcych wtasnoscig
pracodawcy tj. w przypadku Gminy Kotbaskowo 300 km.

5. Pozostate koszty utrzymania i uzywania samochodu (ubezpieczenia, przeglady, itp.) obcigzaja
pracownika.

§ 3.

1. Podstawg do zwrotu pracownikowi kosztéw jest comiesieczne zestawienie ilosci faktycznie
przejechanych kilometréow najkrétszg drogg od miejsca wyjazdu do miejsca docelowego wraz z drogg
powrotng, zatwierdzone przez bezposredniego przetozonego pracownika, wg wzoru stanowigcego
Zatacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

2. W przypadku zwrotu pracownikowi kosztow uzywania samochodu bedgcego wtasnoscig pracownika
do celéw stuzbowych w postaci jazd lokalnych w formie ryczattu, podstawg zwrotu jest umowa
cywilno-prawna wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia oraz ztozenie
przez pracownika pisemnego oswiadczenia o uzywaniu samochodu do celdéw stuzbowych w danym
miesigcu, zgodnie ze wzorem w Zatgczniku nr 4 do niniejszego zarzgdzenia.

3. Kwote ryczattu, o ktérej mowa w ust. 2 zmniejsza sie o jedng dwudziestg drugg za kazdy roboczy
dzien nieobecnosci w pracy z powodu choroby, urlopu lub innej nieobecnosci oraz podrdzy stuzbowej
trwajacej co najmniej 8 godzin.

§4.

Zarzadzenie obowigzuje od 01.04.2023r.




