ZARZADZENIE NR 1/2026
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury,
Sportu i Rekreacji w Przectawiu z dnia 02.02.2026 r.

w sprawie ustalenia Wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa oraz
nieprawidtowosci i podejmowania dziatan nastepczych

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U.
poz. 928), zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Postanowienia ogdlne
1. Wprowadza si¢ ,Wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszern naruszehh prawa oraz
nieprawidtowoscii podejmowania dziatai nastepczych”, zwang dalej ,,Procedurg”, w Gminnym
Osrodku Kultury, Sportu i Rekreacji w Przectawiu (dalej: ,,GOKSIR” lub ,,Podmiot prawny”).
2. Celem Procedury jest stworzenie bezpiecznego systemu zgtaszania naruszen prawa
i nieprawidtowosci oraz ochrona oséb dokonujacych takich zgtoszen (sygnalistéw) przed
dziataniami odwetowymi.
3. llekro¢ w Procedurze mowa o:
a) Sygnaliscie — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, ktdra zgtasza informacje o naruszeniu
prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg w GOKSIR, w tym pracownika, zleceniobiorce,
stazyste lub wolontariusza, kontrahenta;
b) Naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem
dotyczace m.in. zamowien publicznych, ochrony prywatnosci i danych osobowych, intereséw
finansowych Skarbu Paristwa lub JST, czy korupcji;
c) Dziataniu nastgpczym — to dziatania podjete przez GOKSIR w celu oceny prawdziwosci
zgtoszenia oraz przeciwdziatania naruszeniu (np. postepowanie wyjasniajace).

§ 2. Osoby odpowiedzialne
1. Do przyjmowania zgtoszet wewnetrznych upowaznia sie Agate Mariariskq-Fojut
2. Do prowadzenia postgpowan wyjasniajacych (dziatan nastepczych) upowaznia sie Agate
Marianiskg-Fojut.
3. Osoby upowaznione s3 obowigzane do zachowania tajemnicy i poufnosci tozsamosci
sygnalisty.

§ 3. Sposoby dokonywania zgtoszen (kanaty zgtoszen)
1. Sygnalista moze dokonac zgtoszenia wewnetrznego w nastepujgcy sposob:
a) Pisemnie (papierowo): na adres: Gminny O$rodek Kultury, Sportu i Rekreacji, ul. Rekreacyjna
1, 72-005 Przectaw, w podwdjnej, zamknietej kopercie z dopiskiem ,,ZGtOSZENIE SYGNALISTY
— DO RAK WEASNYCH Agaty Marianskiej-Fojut — NIE OTWIERAC”;
b) Pisemnie (elektronicznie):
na dedykowany adres e-mail: sygnalista@goksirprzeclaw.pl, do ktérego dostep
ma wyfacznie osoba upowazniona;
c) Ustnie: podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku sygnalisty.
2. Zgtoszenie ustne podczas spotkania jest dokumentowane za zgodg sygnalisty w formie
protokofu spotkania, ktéry sygnalista moze sprawdzi¢, poprawic i podpisad.



§ 4. Obstuga zgtoszenia i terminy
1. GOKSIR potwierdza sygnaliscie przyjecie zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu.
2. Podmiot prawny prowadzi Rejestr Zgtoszern Wewnetrznych. Rejestr zawiera m.in. numer
zgtoszenia, przedmiot naruszenia oraz date dokonania zgtoszenia.
3. Dziatania nastepcze (wyjasniajgce) prowadzone sg z zachowaniem nalezytej starannosci
przez osobe
4. GOKSIR przekazuje sygnaliscie informacje zwrotna (o planowanych lub podjetych dziataniach
i ich powodach) w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesigecy od dnia potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia.

§ 5. Zgtoszenia anonimowe
1. Procedura nie dopuszcza przyjmowania zgtoszern anonimowych.
2. W przypadku otrzymania zgtoszenia anonimowego, ktéremu nie mozna nadac biegu
z powodu braku mozliwosci kontaktu, zgtoszenie moze zosta¢ pozostawione bez rozpoznania,
chyba ze Dyrektor postanowi inaczej.

§ 6. Zakaz dziatan odwetowych
1. Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub grozby
takich dziatan.
2. Do dziatan odwetowych nalezg m.in.: wypowiedzenie stosunku pracy, obnizenie
wynagrodzenia, wstrzymanie awansu, mobbing, dyskryminacja czy zmiana miejsca pracy.
3. Ochrona przystuguje sygnaliscie od chwili dokonania zgtoszenia, pod warunkiem, ze miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja jest prawdziwa i stanowi informacjg o naruszeniu
prawa.

§ 7. Ochrona danych osobowych
1. Administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze jest GOKSIR w Przectawiu.
2. Dane osobowe przetwarzane sg przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego,
w ktorym zakonczono dziatania nastepcze.
3. Dane, ktére nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, sg niezwtocznie usuwane
(w terminie 14 dni).

§ 8. Zgltoszenia zewnetrzne

1. Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.
2. Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ przekazane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu
publicznego (np. Paristwowa Inspekcja Pracy, prokuratura, UOKiK).
3. Informacje o trybie dokonywania zgtoszen do RPO znajduja sie na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Rzecznika Praw Obywatelskich.

§ 9. Postanowienia korcowe
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podanfa go do wiadomosci
pracownikéw.




